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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии Рщни по соблюдению требований к служебному поведению

работников РI|НИ и уреryлированию конфликта интересов

1. Общие положения

Положением о Комиссии фелерального государственного бюджетного учреждения
<РОссийский центр наl.rной информации> (РЦНИ) по соблюдению требований к
слУжебному поведению работников РI]НИ и урегулированию конфликта интересов (далее
- Положение) определяется порядок формирования и организации деятельности Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению работников РЩНИ и
урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), образуемой в соответствии с
Указаlrци Президента Российской Федерации от 02.04.20|З ]ф 309 "О мерах по реализации
отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", от
01.07.2010 N9 821 "О Комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов".

Комиссия является постоянно действующим органом и подотчетна директору РЩНИ.
В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации, настоящим Положением, а также правовыми актаN,Iи РЦНИ (далее - Рt{НИ) и
осуществляет работу при взаимодеЙствии с руководителями структурных подразделениЙ
РЦНИ всех уровней.

2. Задачи и принципы работы Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются

а) обеспечение соблюдения работниками РЩНИ ограничений и запретов, исполнения
ими обязанностей, установленных статьей З49| Трулового кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 25,1,2.2008 JФ 273-ФЗ "О противодействии
КОРрУпции", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также требований о предотвращении или урегулировании
конфликта интересов (далее - требования к сJryжебному поведению и (или) требования об
урегулировании конфликта интересов);

б) осуществление мер по предупреждению коррупции в РЦНИ;

в) соблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об
УРеГУЛИРОвании конфликта интересов работниками РI]НИ, за]ч{ещающими должность,
ВКлЮченную в Перечень должностеЙ РI]НИ, при нaLзначении на которые граждане и при
З€lпdеЩении которьж работники РЦНИ обязаны представJuIть в установленном в РI]НИ
ПОРядке сведения о доходах, расходЕIх, об имуществе и обязательствах имущественного
характера;

г) рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности у
работников Рщни при исполнении должностных обязанностей, которiш приводит или
может привести к конфликту интересов;
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д) информирование директора РЦНИ о нrlличии у работника РЩНИ конфликта
интересов (возможности возникновения конфликта интересов) и рекомендуемых мерах по
его урегулированию (нелопущению).

2,2. Принципы работы Комиссии :

а) индивидуальное рассмотрение информации о наличии признаков конфликта
интересов;

б) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

в) заlцита работника РЦНИ от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт и урегулирован (предотвращен)
Комиссией.

2.З, Комиссия не рассматривает анонимные обращения, а также сообщения
(заявления) о преступлениях и административных правонарушениях, не проводит
проверки по фактам нарушения труловой дисциплины.

3. Состав Комиссии

3.1. В состав Комиссии, назначаемой приказом директора РЩНИ, входят зilместитель
директора РЦНИ, к компетенции которого относится обеспечение соблюдения мер по
профилактике коррупционньгх и иньIх правонарушений (председатель Комиссии),
заместитель председателя Комиссии, руководители (работники) структурных
подрчвделений РЩНИ, внешний / независимый представитель (представители) научных
организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного
профессионаJIьного образования, деятельность которых связана с государственной
службой (члены Комиссии), начальник отдела кадров (ответственный секретарь
Комиссии).

При назначении членов Комиссии учитываются авторитет, морально-деловые и
профессионfu,Iьные качества кандидатов.

Члены Комиссии, не являющиеся работниками РЦНИ, включаются в состав
Комиссии по согласованию с соответствующими организациями.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
Комиссией решения.

В случае возникновения у члена Комиссии каких-либо обстоятельств, укЕвывающих
на его прямую или косвенную личную заиЕтересованность, KoToparl может привести к
конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
Комиссии, заинтересованный член Комиссии обязан:

- не принимать участие в голосовании по вопросу повестки заседания;

- в день обнаружения данных обстоятельств заявить самоотвод;

- уведомить о причинах самоотвода председателя Комиссии и секретаря

Председатель Комиссии на период разбирательства и принятия решения временно
освобождает заинтересованного члена Комиссии от исполнения обязанностей члена
Комиссии.
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ЕСЛИ пРедседатель Комиссии по указанной причине также не может участвовать в
заседании Комиссии, его полномочия возлагаются на заместителя председателя
КОМИССии. В случzuIх невозможности по указанным причинirм участия в заседании
ПРеДСеДателя Комиссии и его заместителя об этом уведомляется директор РI]НИ, который
ПРиКазоМ нi}значает исполняющего обязанности председателя Комиссии на время
конкретного заседания Комиссии.

З.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
ДВУХ ТРетеЙ от общего числа членов Комиссии. Не допускается проведение заседания с
участием только членов Комиссии, замещающих должности работников Рщни.

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель
председателя Комиссии.

Число членов Комиссии, не замещающих должности работников РЩНИ, должно
составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

3.3. В заседаниях Комиссии с rrравом участия в обсуждении вопроса участвуют:

а) руководитель структурного подразделения РЦНИ, в отношении работника
которого рассматривается Комиссией вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые
председателем Комиссии два работника РЦНИ, замещающие в РЩНИ должности,
характер и (или) объем которых аналогичен должностным полномочиям работника РЩНИ,
в отношении которого рассматривается этот вопрос;

б) другие работники РЦНИ; специаJIисты, которые могут дать пояснения по
вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица государственных органов,
органов местного самоуправления; представители заинтересованньIх организаций;
представитель работника РЦНИ, в отношении которого Комиссией рассматривается
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии,
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за 3 рабочих дня до
дня заседания Комиссии на основании ходатайства работника РЦНИ, в отношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

4, Полномочия членов Комиссии и участников заседания Комиссии

4. 1. Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии и осуществляет общее руководство её деятельностью;

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- дает поручение секретарю Комиссии;

- утверждает повестку заседания Комиссии;

- назначает дату, время и место проведения заседания Комиссии;

- организует ознакомление заинтересованных лиц, участвующих в заседании, с
материалами, поступившими на рассмотрение Комиссии;

- подписывает протокол заседания Комиссии;

- доводит до сведения директора РЩНИ решение заседания Комиссии;
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- вносит предложения о совершенствовании деятельности Комиссии.

4.2. Заместитель председателя Комиссии:

- по письменному поручению председателя Комиссии реализует в полном объеме
полномочия председателя Комиссии. В случаях невозможности участия в заседании
заместителя председателя его полномочия реализует иное лицо по письменному
поручению председателя Комиссии.

4.3. Члены Комиссии:

- выскiвывают мотивированные предложения о порядке рассмотрения тех или иных
вопросов повестки заседания Комиссии;

- в ходе заседания высказывают свое мнение о способах урегулирования конфликта
интересов, принятии мер по фактам нарушения корпоративной этики; иные предложения,
направленные на профилактику коррупционных правонарушений и нарушений норм
корпоративной этики;

- подписывают протокол заседания Комиссии;

- готовят предложения о совершенствовании деятельности Комиссии,

4.4. Секретарь Комиссии

- осуществляет организационно-техническое и докр{ентационное обеспечение
деятельности Комиссии;

- формирует перечень вопросов в повестку заседания и утверждает её у председателя
Комиссии;

- оповещает участников заседания Комиссии о дате, времени и месте его проведения,
о повестке заседания (в письменной форме либо посредством электронной почты);

- по поручению председателя Комиссии не позднее чем за 2 рабочих дня до
заседания ознакамливает работника РЦНИ, в отношении которого рассматривается
вопрос, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании
Комиссии, с информацией, содержащейся в уведомлении, заключении по итогам проверки
или служебного расследования:-

- ведет протокол заседания Комиссии, который составляется не позднее 3 рабочих
дней после заседания Комиссии и обеспечивает его подписание присутствующими на
заседании членами Комиссии;

- доводит до сведения членов Комиссии решение директора РЦНИ и обеспечивает
контроль за его выполнением;

- ознакамливает работника РЦНИ, рассматриваемого на Комиссии, с выпиской из
протокола заседания Комиссии под роспись, KoToparl приобщается к личному делу
указанного работника;

В отсутствие секретаря Комиссии его обязанности по согласованию с председателем
Комиссии выполняет лицо, замещающее работника по основным трудовым обязанностям
в соответствии с должностной инструкцией.

4.5. Начальник lrодрiвделения по профилактике коррупционньIх правонарушений
РЦНИ проводит предварительное рассмотрение поступившего уведомления, в ходе
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которого имеет право получать в установленном порядке от Лиц, направивших
уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствitм и подготавливать в
установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами рцни
ПОРЯДКе ЗаПРОСы в федеральные органы государственной власти, органы государственной
ВЛаСТИ СУбъектов РоссиЙскоЙ Федерации, иные государственные органы, органы местного
самоуправления и заинтересованные организации.

ПО резУльтатам предварительного рассмотрения уведомления, укiванного в абзаце
ЧеТВеРТОМ И пятом пункта 5.2. настоящего Положения, осуществляет подготовку
мотивированного заключения.

Уведомление, мотивированное заключение и другие материаJIы в течение 7 рабочих
ДнеЙ со дня поступления уведомления rrредставляются председателю Комиссии. В слуlае
направления запросов срок представления председателю Комиссии укчванных материЕrлов
СостаВляет 45 рабочих днеЙ со дня поступления уведомления и может быть продлен, но не
более чем на 30 рабочих дней.

4.6. Работник РI]НИ, рассматриваемый на Комиссии:

- указывает в заrIвлении или уведомлении, представляемом в соответствии с п.п. а)
пункта 5.2 настоящего Положения, о намерении лично присутствовать на заседании
Комиссии;

- до начала заседания Комиссии представляет письменное пояснение по существу
рассматриваемого вопроса;

- ознакаN,Iливается с выпиской из протокола заседания Комиссии под роспись.

5. Основания для проведения заседания Комиссии

5.1. Решение директора РI_{НИ или заместителя директора РЦНИ, к компетенции
которого относится обеспечение соблюдения мер по профилактике коррупционных и
иньIх правонарушений, принятое в соответствии с пунктом 18 Положения о проверке
достоверности сведений, представляемых гражданаI\4и, претендующими на замещение
должностеЙ в РЩНИ, и ее работниками, а также соблюдения работниками РЦНИ
требованиЙ к служебному поведению (далее - Положение о проверке), о представлении на
рассмотрение Комиссии материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении гражданином, претендующим на замещение должности в РЦНИ,
или работником РЦНИ недостоверных или неполньIх сведений, предусмотренных
подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке;

- о несоблюдении работником РЩНИ требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов.

5.2. Поступившее в подразделение по профилактике коррупционньIх
trравонарушений РЦНИ в порядке, установленном правовыми актами РЩНИ:

- зtUIвление о невозможности по объективньIм причинам представить сведения о
ДохоДах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- З€lявление о невозможности выполнить требования Федерального закона от
7.05.20l3 J\Ъ 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям открывать и иметь счета (вклады),
ХРаНИть нa}личные денежные средства и ценности в иностранньD( банках, расположенных
За ПРеДелами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
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иностранными финансовыми инструментами'l в связи с арестом, запретом распоряжения,
наJIоженными компетеЕТными органами иностранного государства в соответствии с
законодательством данного иностранного государства, на территории которого нilходятся
счета (вклады), осуществляется хранение наличньIх денежных средств и ценностей в
иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с
иными обстоятельствЕI]\4и, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей ;

- уведомление работника рцни о возникновении личной заинтересованности при
исполнениИ должностных обязанностей, которiш приводит или может привести к
конфликту интересов;

5.3. ПостУпление от директора РЩНИ либо любого члена Комиссии информации,
касающейся обеспечения соблюдения работником рцнИ требований к служебному
поведению И (или) требований по урегулированию конфликта интересов либо
осуществления в РЦНИ мер по предупреждению коррупции.

5.4. Представление подразделениеМ по профилактике коррупционньIх
правонарУшений рцнИ материЕrлОв проверки, свидетельствующих о представлении
работником Рщни недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1

статьи 3 Федерального закона от 3.|2.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием
расходоВ лиц, замеЩающих государственные должности, и иньIх лиц их доходам".

5.5. РешеНие дирекТора или заместитеJU{ директора РЦНИ, к компетенции которого
относитсЯ обеспечение соблюдения мер по профилактике коррупционных и иньIх
правонарушений, принятое по итогам доклада о наличии личной заинтересованности
работника рцнИ при исполнении должностньrх обязанностей, KoTopiUI приводит или
может привести к конфликту интересов.

б. Порядок проведения заседания

6.1. Заседание Комиссии проводится в очной форме по мере необходимости, но не
реже 1 раза В год с целью рассмотрения отчета о работе Комиссии и подведения итогов её
деятельности.

председатель Комиссии при поступлении к нему в установленном в Рщни порядке
информаЦии, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, в течение l0
рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом заседание Комиссии не
можеТ бытЬ нiLзначено позднее 20 рабочих дней со дня поступления указанной
информации, за исклюЧением случаев, предусмотренных пунктом 6.1.1. настоящего
Положения,

6.1.1. Рассмотрение КомиссиеЙ заявлений, указанных в пункте 5.4. настоящего
положения, как правило, проводится не ранее одного месяца со дня истечения срока,
установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

6.2. Заседание КомиСсии провОдится, как правило, в присутствии работника РЩНИ, в
отношении которого рассматривается вопрос.

работник рцни, в отношении которого рассматривается вопрос, извещается о
времени и месте проведения заседания Комиссии письменно или с
корпоративной информационной системы рцни.

В СЛУЧае УВаЖИТеЛьной причины отсутствия работника на заседании Комиссии
председатель Комиссии принимает решение о переносе даты проведеЕия заседания.

применением
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заседание Комиссии может проводиться в отсутствии работника или гражданина в
случае:

а) еСЛИ В Заявлении или уведомлении, предусмотренных пункта 5.2. настоящего
Положения, не содержится указания о намерении работника РI_{НИ или гражданина лично
присутствовать на заседании Комиссии;

б) если работник РЦНИ или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на
ЗаСеДании Комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его
проведения, не явились на заседание Комиссии;

в) если работником РЩНИ или гражданином на имя председателя Комиссии подано
ЗаяВление о невозможности по каким-либо причинilм присутствовать на заседании
Комиссии и направлении на заседание Комиссии своего представителя (с укiванием места
работы, должности, фамилии, имени, отчества своего представителя) и по укzlзанному
заJIвлению принято положительное решение председателя Комиссии.

6.З. На заседании Комиссии заслушивается мотивированное заключение,
подготовленное подрilзделением по противодействию коррупции РЦНИ, а также
предоставляется возможность работнику РI_{НИ, в отношении которого рассматривается
вопрос, лично дать пояснения по существу рассматриваемого вопроса и ответить на
задаваемые вопросы.

Обстоятельства, установленные в ходе проведенного служебного расследования,
принимаются Комиссией как не требующие повторной и/или дополнительной проверки.

Члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе рttзглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии, в связи с чем каждый
участник заседания Комиссии обязуется подписать зtulвление о беспристрастности и
неразглашении информации (Приложение N 1 к Положению).

7, Порядок принятия решения

7.|. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 5.1 настоящего
Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) сведения, представленные гражданином, претендующим на замещение должности
в РЩНИ, или работником РЦНИ, являются достоверными и полными;

б) свеления, представленные гражданином, претендующим на замещение должности
в РЩНИ, или работником РЦНИ, являются недостоверными и (или) неполными. В этом
случае Комиссия рекомендует директору РЦНИ применить к работнику РЦНИ
конкретную меру ответственности;

в) работник РЦНИ соблюдал требования к служебному поведению и (или)
требования об урегулировании конфликта интересов;

Г) работник РI]НИ не соблюдал требования к служебному поведению и (или)
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия
рекомендует директору РI]НИ укrвать работнику РЦНИ на недопустимость нарушения
ТРебОваниЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов либо применить к нему конкретную меру ответственности.

'7 ,2. По итогzlп4 рассмотрения вопроса, предусмотренного абзацами вторым и третьим
ПУНКТа 5.2. настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
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а) признать, что причина непредставления работником Рщни сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несоверШеннолетних детеЙ является объективной и уважительной;

б) признаТь, чтО причина непредставлениЯ работником РI]НИ сведений о доходах,
расходах, об имуществе И обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей не явJUIется уважительной. В этом случае
КомиссиЯ рекомендУет работНику РI]НИ принятЬ меры по представлению указанных
сведений;

в) признать, что причина непредставления работником Рщни сведений о доходах,
РаСХОДаХ, Об ИМУществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(СУПРУга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом укJIонения от
ПРеДСтаВления укttзанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует директору
рцни применить к работнику Рщни конкретную меру ответственности;

Г) ПРИЗнаТЬ, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
ФеДеРального закона от 07.05.2013 Jrlb 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц
ОТКРЫВаТЬ и иМеть счета (вклады), хранить нttличные денежные средства и ценности в
ИНОСТРаНньп< банках, расположенных за пределаI\,Iи территории Российской Федерации,
ВЛаДеТЬ и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются
объективными и уважительными;

Д) приЗнатЬ, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона от 07.05.2013 J\Ъ 79-ФЗ "о запрете отдельным категориям лиц
ОТКРЫВаТЬ и иМеть счета (вклады), хранить нчtличные денежные средства и ценности в
ИНОСТРанньтх банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
ВЛаДеТЬ и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструN{ентаIчlи", не являются
Объективными и уважительными. В этом случае Комиссия рекомендует директору РЩНИ
применить к работнику РЩНИ конкретную меру ответственности.

7.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзацах четвертом и пятом
ПУНКТа 5.2. настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником РI_{НИ должностньж обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником РI]НИ должностных обязанностей
ЛИЧнаJI Заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом
СЛУЧае Комиссия рекомендует работнику РЦНИ принять меры по урегулированию
конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что рабоТник РI]НИ не соблЮлал требования об урегулировании
КОНфЛикта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору РЩНИ применить
к работнику РЩНИ конкретную меру ответственности.

7,4. ПО иТОгаМ рассмотрения вопроса, указанного в пункте 5.4, настоящего
Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные работником Рщни в соответствии с
частьЮ 1 статьИ 3 ФедераЛьногО закона "О контрОле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иньtх лиц их доходам", являются
достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные работником РL{НИ в соответствии с
частьЮ 1 статьИ 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц,



22

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам||, являются
НеДОСТОВеРНЫМИ И (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует директору
РЦНИ приМенить к работнику РЩНИ конкретную меру ответственности и (или) направить
материаJIы, полученные в результате осуществления контроля за расходtlми, в органы
ПРОКУРаТУры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

7.5. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 5.1., 5,2. и 5,4.
НаСТояЩего Положения, и при наличии основаниЙ Комиссия может принять иное
решение, чем это предусмотрено в настоящем Положении. Основания и мотивы принятия
такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

'7.6. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктами 5.3., 5.5.
настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

7.7. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пунктах 5.1. - 5.5. настоящего
Положения, принимаются открытым или тайным голосованием простым большинством
голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

Подсчет голосов производится секретарем заседания Комиссии и подтверждается
председателем Комиссии. При равенстве голосов окончательное решение принимается
председателем Комиссии.

7.8. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
Комиссии, принимавшие участие в заседании. Решения Комиссии для директора РЦНИ
носят рекомендательный характер.

.Щля исполнения решений Комиссии могуг быть подготовлены проекты правовых
актов РЦНИ, решений или поручений директора РЦНИ, заместителей директора, которые
в установленном порядке представляются на их рассмотрение.

8. Оформление решений Комиссии

8.1. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) лата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других
лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с
укzванием фамилии, имени, отчества, должности работника РЦНИ, в отношении которого
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности в РЦНИ,
работнику РЦНИ претензии и материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника РЦНИ иlили его представителя и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их
выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания
Комиссии, дата поступления информации в РЦНИ;

ж) лругие сведения;
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з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

8.2. Проект протокола заседания Комиссии согласовывается
председателем Коми ссии ) участвующими в заседании.

с членами и

В случаях несогласия с принятым решением член Комиссии вправе в письменной
форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник РЦНИ.

8.3. Решение Комиссии оформляется отдельным протоколом, который
пОдписывается председателем и членами Комиссии, принимавшими участие в заседании.

8.4. При принятии Комиссией решений о нарушении работником РЦНИ требований
трудового, антикоррупционного законодательства копии протокола заседания Комиссии в
течение 7 рабочих днеЙ со дня заседания направJuIются директору РЦНИ, работнику
РЦНИ (полностью или в виде выписок из него), а также по решению Комиссии иным
заинтересованным лицам.

8.5. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в

действиях (безлействии) работника РЩНИ, в отношении которого рассматривч}лся вопрос
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов, зiulвление о нарушении трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий
коллективного договора, соглашения представляется директору РЦНИ.

Щиректор РЦНИ обязан рассмотреть заrIвление Комиссии и в случае подтверждения
факта нарушения применить к работнику РЩНИ дисциплинарное взыскание вплоть до
увольнения.

8.5.1. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в
действиях (бездействии) работника РI]НИ, в отношении которого рассматривался вопрос
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов, заJIвление о нарушении трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий
коллективного договора, соглашения представляется работодателю - директору РЦНИ.

.Щиректор РЦНИ обязан рассмотреть зiulвление Комиссии и в случае подтверждения
факта нарушения применить к работнику РЦНИ дисциплинарное взыскание вплоть до
увольнения.

8.6. В случае установления Комиссией факта совершения работником РЦНИ
деЙствия (факта бездействия), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать
информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой
факт документы в правоприменительные органы в течение 3 рабочих дней, а при
необходимости - немедленно.

8.7. !иректор РЩНИ рассматривает протокол заседания Комиссии и вправе учесть в
IIРеДеЛах своеЙ компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о
ПРИМеНении к работнику РЦНИ, в отношении которого рассматривался вопрос о
СОблЮдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми
аКТаМи РоссиЙскоЙ Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия
КОРРУПЦии. О рассмотрении рекомендациЙ Комиссии и принятом решении директор
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РЦНИ В письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к
нему протокола заседания Комиссии. Решение директора РЦНИ оглашается на
ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

8.7.1. .Щиректор РЦНИ при принятии решения об урегулировании конфликта
интересов работника РЦНИ вправе учесть в пределах своеЙ компетенции предложенные
Комиссией РЦНИ рекомендации lrо урегулированию конфликта интересов и применению
мер ответственности, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской
Федерации, а также рекомендации по иным вопросам организации противодействия
коррупции.

8.8. Протоколы заседания Комиссии и материчrлы мотивированного заключения,
соблюдая меры конфиденциаJIьности, сдаются на учет и хранение в подрtвделение по
профилактике коррупционньж правонарушений РЦНИ.

Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному
делу работника РЦНИ, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов.

8.9. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности
Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку
дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление tшенов Комиссии с

материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются
секретарем Комиссии.


